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Załącznik nr 5 
do zamówienia nr IBE/399/2023
Wykaz spełnienia doświadczenia 

Wykaz doświadczenia branego pod uwagę przy ocenie kryterium II: Sposób rekrutowania panelistów, w tym zapewnienie zróżnicowania panelu (max. 20 pkt)
	W kryterium “Sposób rekrutowania panelistów w tym zapewnienie zróżnicowania panelu” zostaną poddane ocenie działania podejmowane przez Wykonawcę na etapie rekutacji panelistów i podczas utrzymania panelu. Wykonawca może przedstawić maksymalnie pięć działań wraz z merytorycznym uzasadnieniem ich skuteczności/celowości. Ocenie będzie podlegało tylko pięć pierwszych działań wraz z uzasadnieniem. Ocenie będą podlegały wyłącznie opisy działań, które posiadają uzasadnienie. Każde działanie wraz z uzasadnieniem może uzyskać maksymalnie 4 punkty. Działania wraz z uzasadnieniem będą oceniane w następujący sposób:
0 pkt - brak opisu działania i/lub brak opisu uzasadnienia lub nieadekwatny opis działania i/lub uzasadnienia
2 pkt - częściowo adekwatny opis działania lub uzasadnienia
4 pkt - w pełni adekwatny opis działania lub uzasadnienia
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Wykaz doświadczenia branego pod uwagę przy ocenie Kryterium III: Stosowane rutynowo procedury kontroli zaangażowania respondentów i jakości udzielanych odpowiedzi (max. 20 pkt)
	W kryterium “Stosowane rutynowo procedury kontroli zaangażowania respondentów i jakości udzielanych odpowiedzi” zostaną poddane ocenie działania podejmowane przez Wykonawcę w celu zapewnienia wysokiej jakości uzyskanych danych - zarówno na etapie realizacji poszczególnych badań, jak i podczas działań związanych z utrzymywaniem jakości panelu. Wykonawca może przedstawić maksymalnie pięć działań wraz z merytorycznym uzasadnieniem ich skuteczności/celowości. Ocenie będzie podlegało tylko pięć pierwszych działań wraz z uzasadnieniem. Ocenie będą podlegały wyłącznie opisy działań, które posiadają uzasadnienie. Każde działanie wraz z uzasadnieniem może uzyskać maksymalnie 4 punkty. Działania wraz z uzasadnieniem będą oceniane w następujący sposób:
[bookmark: _heading=h.be2bc2bk1hp7]0 pkt - brak opisu działania i/lub brak opisu uzasadnienia lub nieadekwatny opis działania i/lub uzasadnienia
[bookmark: _heading=h.8c1tk4n2ymyq]2 pkt - częściowo adekwatny opis działania lub uzasadnienia
[bookmark: _heading=h.z8mf9qqgulav]4 pkt - w pełni adekwatny opis działania lub uzasadnienia
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.......................................................................................						(miejscowość, data)



.......................................................................................
                                             		(imię i nazwisko, stanowisko, osoby/osób uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
 podpisującej dokument elektronicznie)
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